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Titulo: Preparacion de la sesiéon de formacion.

Estos modulos de capacitacion estan dirigidos principalmente a profesionales /
capacitadores que trabajan con padres con nifios en edad escolar, maestros, trabajadores
sociales y otro personal para disefar su propia capacitacion. También pueden ser
utilizados por padres y tutores, para el autoaprendizaje.

Los capacitadores prepararan sesiones de capacitacién para cumplir los objetivos de los
modulos y brindar la mejor informacion y llevar a cabo un diagndstico de las necesidades
del nifio en el area de educacion fuera de la escuela.

PARA DISENAR Y ENTREGAR UNA SESION DE CAPACITACION PARA PADRES es
necesario un plan. A continuacién, se exponen los pasos que los profesionales /
entrenadores pueden seguir para planificar una sesion de capacitacién de manera efectiva:

1. Escenario de la sesién de entrenamiento. Los capacitadores deben elegir y
preparar el lugar de celebracion de la sesién de capacitacion y el equipo de acuerdo
con el numero de participantes y sus caracteristicas. También es importante que los
lugares donde tienen lugar las reuniones sean tranquilos, silenciosos y familiares
para los padres.

2. Evaluacién de las necesidades. Establecer las necesidades de los padres guiara la
estructura de la sesion de capacitacion y permitira disefar una sesion de
capacitacion.

3. Tener en cuenta los principios del aprendizaje. Los capacitadores pueden guiar
Su sesion de capacitacion en torno a los principios de la Teoria del aprendizaje de
adultos (Andragogy) de Malcolm Knowles:

e Autoconcepto: a medida que una persona madura, él / ella avanza hacia
convertirse en un ser humano autodirigido.

e Experiencia del estudiante adulto: a medida que una persona madura, él / ella
acumula una reserva cada vez mayor de experiencias que se convierte en un
recurso cada vez mayor para el aprendizaje.

e Preparacion para aprender: a medida que una persona madura, su preparacion
para aprender se orienta cada vez mas hacia las tareas de desarrollo de sus
roles sociales.

e Orientacién al aprendizaje: a medida que una persona madura, su perspectiva
cambia y se enfoca mas en resolver problemas.

¢ Motivacion para aprender: a medida que una persona madura, la motivacion
para aprender se internaliza.

4. Definir los objetivos de aprendizaje para cualquier sesiéon de capacitacion: lo
gue se desea que aprendan los alumnos (padres): conceptos y habilidades
importantes y determinar como evaluar o medir dichos objetivos.
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Los capacitadores pueden formular los objetivos de aprendizaje de la sesién de
capacitacién de acuerdo con el formato S.MA.R.T:

« S — Especifico: Los objetivos de entrenamiento deben ser especificos del
entrenamiento que esta ejecutando.

« M — Medible: Los objetivos de aprendizaje deben ser medibles para que pueda
evaluar el éxito de la sesidén de capacitacion.

« A — Alcanzable: Los objetivos de aprendizaje pueden ser ambiciosos, pero
tenga se debe tener en cuenta objetivos realistas y alcanzables dados los
factores en juego.

« R — Relevante: : Considerar las implicaciones para los asistentes y el negocio
por igual.

« T —Tiempo: Un objetivo sin plazo no es factible. En este caso, se debe
considerar tanto el tiempo para la sesion como el tiempo para implementar las
habilidades aprendidas en el lugar de trabajo.

5. Disefar una estructura: Elaborar un cronograma y contenido para resolver las
necesidades de evaluacion de capacitacion. Es una buena idea compartir con
anticipacion una version simplificada de su sesién con los padres, para que estén
mejor preparados el dia de la capacitacion.

El capacitador debe administrar su tiempo, considerando que probablemente algunos
contenidos necesitaran mas tiempo para explicarse que otros.

Los capacitadores pueden redactar un resumen de la leccion y utilizar el Ciclo de
aprendizaje 5 E (ver figura 1) para vincular la informacién con las habilidades y
conocimientos existentes de los padres. Esto les ayudara a ponerlo en un contexto
personal que, a su vez, les ayudara a retenerlo mejor.

Figura 1. El Modelo de Aprendizaje de las 5E. Fuente: Swift

Explore Elaborate
Present the Content — Help Construct New Learning —
learner understand concepts, Help learner apply prior
process/procedures, facts or learning and acquire new

principles
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learner determine need of learner to express new learning learner measure learning
learning new concepts and provide guidance against its corresponding
goals
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« Participar: para aprender, los alumnos deben poder contextualizar esta experiencia
y tener actividades disponibles para guiarlos.

« Explorar: generalmente una actividad grupal, esta fase se centra en ayudar a los
alumnos a comprender y desarrollar nuevas habilidades.

« Explique: Como organizador y entrenador, enfatice por qué la etapa anterior fue
relevante para esta sesion y para su mayor objetivo.

« Elaborar: emplea a los participantes para perfeccionar esas habilidades
conceptuales mediante la implementacion de actividades de capacitacion practica.

« Evaluar: esta etapa se aplica tanto a los organizadores como a los alumnos. Ambos
deben concluir e internalizar las lecciones aprendidas.

6. Preparacion de materiales de capacitacion. Los materiales para la sesion de
capacitacion se prepararan segun el numero de participantes. Los capacitadores se
aseguraran de que cada participante tenga una copia del material que desea
distribuir.

Los contenidos desarrollados anteriormente se pueden utilizar en el disefio de materiales
de capacitacion. En primer lugar, los capacitadores deben producir una presentacion clara
y detallada para guiar toda la sesién de capacitacion.

Algunas sugerencias de técnicas de presentacion para entrenadores para una sesion de
capacitacién son: conferencias, debates, juegos de roles, ensefianza en grupos pequefos
y estudios de casos.

7. Evaluacién. Se debe incluir una evaluacion en la sesién de capacitacion para
verificar que los alumnos hayan entendido los puntos clave. Las pruebas de
autoevaluacion (como la que se muestra arriba) o las encuestas de satisfaccion
ayudaran a los alumnos y capacitadores a tener una visién general de toda la
actividad, los contenidos aprendidos y las lecciones que aprender en futuras
sesiones.
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Actividad: TEATRO CORPORATIVO DE SOMBRAS
Tipo de juego: Visual

Materiales: Papeles + Marcadores

Para quien: 12 +

Duracioén: Variable

NUmero de jugadores: 2+ / 25
Lugar: Interior

Caracteristica: Econdmico

Objetivo: Hablar sobre varios temas, por ejemplo, familia, nifos, escuela, hogar, diferentes
situaciones ... el nifo obtiene las habilidades para resolver problemas de forma
independiente.

Método: Se proyecta la sombra de la silueta en una pantalla (por ejemplo, una hoja
grande). Se crea un escenario y juega detras de la pantalla. Puede hablar sobre diferentes
temas que desea compartir o defender. Necesitas a alguien que guie a las personas para
colocarse detras de la pantalla y actuar.

La sombra en la sabana blanca hace crecer la imaginacion de los espectadores y les
permite interpretar algunos hechos por si mismos, como las viejas peliculas mudas.

Enlace o imagen:

El teatro de sombras llamado "sombras chinas" en Francia consiste en proyectar en una
pantalla las sombras producidas por una figura frente al rayo de luz, iluminando la pantalla.
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Objetivos generales:

- Descubrir el teatro de sombras con una serie de ejercicios para hacer solos y juntos para
construir sketches familiares,

- Desarrollar intercambios dentro de la familia,

- Proporcionar un espacio seguro de expresion para todos los participantes.

- Realizar una actividad interactiva juntos,

- Desarrollar la creatividad y la imaginacion de padres e hijos,

- Permitir que todos escuchen y hagan algo juntos.

- Confrontar sus representaciones sobre diferentes temas

Objetivos operacionales:

- Realizar una accién conjunta con la familia,

- Familiarizar a los nifios con cualquier tema, como por ejemplo la Declaracion de los
Derechos del Nino,

- Proporcionar un lugar para expresar libremente emociones y sentimientos sobre el tema
elegido.

Métodos:
Verbal: Observar, escuchar, explicar, repetir y discutir temas y parodias.

Visual: Descubrir la Declaracion de los Derechos del Nifio con ilustraciones y videos sobre
este tema ..., Observar fotos de nifios y sus familias de todo el mundo.

Conveniente: Pequenos grupos preparan sketches con su familia que se presentaran uno
tras otro al grupo y luego a un publico mas amplio, por ejemplo, a toda la escuela.

Formas:
Trabajo en equipo.

Desarrollar cooperacién, empatia y solidaridad. Cualquiera puede participar
independientemente de su edad.

Los materiales y herramientas necesarios:

La Declaracion de los Derechos del Nifio, una hoja, un proyector.

Para |la decoracion: trajes de teatro y objetos cuya forma puede ser interesante como una
sombra en una sabana.

Para la fuente de luz: proyectores y atenuadores simples o de colores para simular el
atardecer o el amanecer.

Tareas para padres:
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Reconocer las emociones y buscar férmulas para comunicarse mejor. Capacidad para
gestionar y desactivar conflictos.

En diferentes situaciones, se proporcionan discusiones interactivas, apoyando al nifio en
Sus reacciones y observaciones.

Curso de introduccion:

Las sombras son siluetas simples, articuladas para que las proyectemos en la pantalla. Se
crea un escenario y juega detras de la pantalla, hablando sobre diferentes temas que se
desean compartir o bien para defender una idea. Es necesario que alguien guie a los
participantes para ubicarse con respecto a la luz y actuar.

La sombra en la cortina / sabana blanca estimula la imaginacién y la creatividad de los
espectadores y les permite interpretar lo que ven.

Para un grupo, por ejemplo, se debe proporcionar un camino detras de la pantalla para que
los niflos puedan turnarse:

El nifio elige una sombra para realizar, espera su turno, juega en la pantalla, elige otra
sombra y luego toma su lugar en la cola ...

Beneficios para nihos:

- Desarrollar sus talentos, creatividad,

- Animar historias y respaldar roles

- Desarrollar el intercambio y el interés en el otro,
- Desarrollar empatia y tolerancia.

- Desarrollar su sensibilidad y pensamiento critico.



