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Aktywnos¢: Teatrzyk cieni

Materialy: Papier + Markery

Dla kogo: wiek 12 +

Czas trwania: Zalezy

Ilos¢ graczy: 2+ / 25

Cel: Rozmowa na temat rodziny, szkoly, domu, réznych sytuagji.

Metoda: Stworz warunki konieczne do pokazania si¢ sylwetki na ekranie, tak by
uczestniczacy mogli wejs¢ za ekran i odegrac swoja role.

Cienl stworzony przy pomocy np biatego ptétna pobudzi wyobraznie osdb ogladajacych i
pozwoli im na wlasne interpretacje odgrywanych scenek.

Link lub obrazek:

Ogolne cele:

-odkryj teatrzyk cieni poprzez zestaw ¢wiczen przygotowanych w celu budowania
lepszych relagji rodzinnych

- zapewnij przestrzen do wyrazenia siebie wszystkim cztonkom/uczestnikom

- wspoldziataj,

- rozwijaj kreatywnos$¢ oraz wyobraznie rodzicoéw i dziedi,

- rozmawiaj, stuchad, interpretowac,

- skonfrontuj swoje poglady na rozne tematy z przekonaniami innych



—_—
)]
[ %
Erasmus+ ParentsEDU Project number: 2017-1-PL01-KA204-0382
Cele operacyjne:
- wspotpraca,

- bezpieczna przestrzen do wyrazenia emocji i przekonan.

Werbalna: stuchaj, wyjasniaj, dyskutuj na temat przedstawianych skeczy

Wizualna: obserwuj jak uczestnicy odgrywaja role

Warunki: mata grupa oséb przygotowuje skecze, ktore zostang przedstawione szerszej
publicznosci

Rodzaj: Praca grupowa

Rozwoj kooperacji, empatii, solidarnosci. Kazdy moze uczestniczy¢, niezaleznie od wieku.

Niezbedne narzedzia i materialy:
Jako dekoracja: Kostiumy i przedmioty potrzebne do rozegrania scenki.
Jako zrédto swiatla: projektor

Zadania dla partnerow:

Przymij emocje i przeformuj je taka by lepiej zrozumiec¢ przekaz partnera. W przysztosci
taka umiejetnos¢ moze przydacd sie w rozwiazywaniu konfliktéw. Skonfrontuj swoje wizje
tego co zostato przedstawione w teatrze cieni. Prowadz dyskusje, wspieraj dziecko.

Wprowadzenie:
Stwdrz scenariusz i odegraj scenke. Popros uczestnikow by w parach porozmawiali o
swojej interpretacji.

Korzysci dla dzieci:

- Rozwdj talentow, kreatywnosci

- Animowanie historyjek pomoze rozwina¢ wyobraznie, empatie i tolerancje

- Jest to sposob na rozwijanie i dzielenie si¢ swoimi zainteresowaniami z innymi

- Jest to metoda na rozwijanie zdolnosci do krytycznego myslenia i wrazliwosci dziecka
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Tytut: Przygotowanie sesji szkoleniowej

Moduly szkoleniowe sg skierowane gtéwnie do specjalistéw/treneréw pracujgcych z rodzicami,
nauczycielami, pracownikami socjalnymi itd. Mogg by¢ réwniez wykorzystywane przez rodzicow do
samoksztatcenia.

Aby zaprojektowac i zrealizowa¢ sesje szkoleniowg dla rodzicow, konieczny jest plan. Ponizej
wyznaczono etapy, ktdre profesjonalisci/trenerzy mogg wykonac, aby skutecznie zaplanowac¢ sesje
szkoleniowa:

1. Scenariusz sesji treningowe;j. Instruktorzy powinni wybrac i przygotowa¢ miejsce na sesje
szkoleniowg oraz sprzet zgodnie z liczbg uczestnikow i ich specyfikg. Wazne jest réwniez, aby
miejsca, w ktorych odbywajg sie spotkania umozliwiaty skupienie sie.

2. Ocena potrzeb. Ustalenie potrzeb rodzicéw bedzie wptywac na strukture sesji szkoleniowej i
umozliwi zaprojektowanie jej w taki sposéb aby podnie$¢ umiejetnosci grupy docelowe;.

3. Wez pod uwage wskazowki dotyczace procesu uczenia sie. Trenerzy mogg poprowadzic¢
sesje szkoleniowg wokot ustaleh teorii uczenia sie dorostych (Andragogika) autorstwa Malcolma
Knowlesa:

Obraz siebie: W miare dojrzewania osoba zmierza w kierunku autonomii.

Doswiadczenie dorostego ucznia: Rosnacy bagaz doswiadczen staje sie zasobem do nauki.
Gotowos¢ do uczenia sie: Gdy cztowiek dojrzewa, jego gotowos¢ do nauki staje sie coraz bardziej
ukierunkowana na zadania rozwojowe zwigzane z rolami spotecznymi.

Orientacja: Wraz z dojrzewaniem zmienia sie perspektywa, a osoby doroste przechodzg na
orientacje zadaniowa, co znaczy, ze nalezy planowac czynnosci wokot okreslonych rodzajéw zadan.
Motywacja: Im osoba jest starsza tym bardziej internalizuje sie jej motywacja do nauki

Zdefiniuj cele nauczania dla kazdej sesji szkoleniowej: Co uczacy sie (rodzice) powinni wynies¢
z tej sesji: okresl wazne pojecia i umiejetnosci oraz zaplanuj jak je oceni¢ lub zmierzy¢. Trenerzy
moga sformutowac cele uczenia sie sesji szkoleniowej zgodnie z formatem S.M.A.R.T

e S — Specyficzne (Specific): Cele treningu muszg by¢ dostosowane do zaplanowanych
zajec.

e M — Mierzalne (Measurable): Cele uczenia sie¢ muszg by¢ mierzalne, aby$ mogt ocenié¢
sukces sesji treningowe;j.

e A — Do osiagniecia (Attainable): Cele uczenia sie mogg by¢ ambitne, ale nalezy
pamietaé, ze musza by¢ one réwniez realistyczne i mozliwe do osiggniecia.

e R — Poziom istotnosci (Relevant): Rozwaz jaki moze by¢ wptyw treningu na srodowisko i
uczestnikow.

e T — Czas (Time): Cel bez zaplanowanych terminéw jest niewykonalny.

5. Zaprojektuj strukture: czas przeznaczony na wykonywanie zadan musi uwzgledniac
momenty w ktorych rodzice mogg zaspokoic¢ potrzebe oceny szkolenia przez rodzicow.
Dobrym pomystem jest tez wczesniejsze podzielenie sie z rodzicami uproszczong wersjg
sesji treningowej, aby mogli by¢ lepiej przygotowani w dniu szkolenia.

Trener powinien zarzgdzac¢ swoim czasem, biorgc pod uwage, ze prawdopodobnie niektore
tresci bedg wymagaty wiecej czasu na wyjasnienie niz inne.
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Instruktorzy mogg opracowac zarys lekcji i uzy¢ cyklu uczenia sie 5E (patrz rysunek 1), aby
potgczy¢ informacje z istniejgcymi juz umiejetnosciami i wiedzg rodzicéw. Pomoze im to
umiesci¢ informacje przekazywane na sesji w osobistym kontekscie i utatwi zapamietywanie.

Rysunek 1. Model uczenia sig¢ 5E. Zrédto: Swift

Poznawaj Rozwijaj
Zaprezentuj materiat - Pomoz Pomoz uczniowi wykorzystac
uczniowi zrozumiec¢ koncepcje, opanowany wczesniej materiat
proces/procedure, fakty i zasady. do nauczenia sie nowego.

- - - ' -

Zaangaqu WYjasan Przeprowad? ewaluacje
Dlaczego dany materiat jest Popraw rozumienie - Poméz Ocen proces nauczania - Pomoz
istotny? Poméz uczniowi uczniowi w zrozumieniu nowego uczniowt ocenic, czy to czego sig
zdeterminowac jak wazne jest materiatu. nauczyt jest spojne z wezesnie
dla niego nauczenie sie wyznaczonym celem.
przekazywanych tresci.

¢ Angazuj (Engage): Aby sie uczy¢, uczestnicy muszg mie¢ mozliwos¢ kontekstualizaciji
doswiadczenia i wykonywac dziatania, ktére im w tym pomoga.

o Eksploruj (Explore): Ta faza koncentruje sie na pomocy uczestnikom w zrozumieniu i
rozwijaniu nowych umiejetnosci.

o Wyttumacz (Explain): Jako organizator i trener podkresl|, dlaczego poprzedni etap byt
istotny dla tej sesji i jaki byto jego sens.

¢ Rozwin (Elaborate): Zacheca to uczestnikéw do doskonalenia umiejetnosci poprzez
wdrazanie praktycznych dziatan szkoleniowych.

e Dokonaj ewaluacji (Evaluate): Ten etap dotyczy zaréwno organizatorow, jak i stazystéw.
Oba muszg zakonczy¢ i zinternalizowac wyciggniete wnioski.

6. Przygotowanie materiatlow treningowych. Materiaty na sesje szkoleniowg zostang
przygotowane zgodnie z liczbg uczestnikow. Trenerzy zapewnia, ze kazdy uczestnik ma kopie
materiatu, ktéry bedzie rozdawac.
Wyzej opracowane tresci mogg zosta¢ wykorzystane do projektowania samych materiatow
szkoleniowych.
Po pierwsze, trenerzy muszg przygotowac przejrzystg i szczegdtowa prezentacje.
Sugestie dotyczgce wyboru wiasciwej techniki przygotowania prezentacji na sesje szkoleniowg
zalezg od tego jaki charakter przyjmg zajecia. Moze to by¢ np. wyktad, dyskusja, odgrywanie rol i
tak dalej.

6. Ewaluacja. Sesja szkoleniowa powinna zakonhczy sie ewaluacja, aby sprawdzi¢, czy

uczestnicy zrozumieli kluczowe punkty treningu. Ankiety satysfakcji uczestnikow i treneréw w


http://www.swiftelearningservices.com/5e-instructional-model-for-elearning-a-model-preferred-by-nasa/
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zakresie catej aktywnosci oraz zapamietanych tresci i materiatéw do opanowania na kolejne
sesje.



